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Karlsruhe, den 26.05.2010

Burokonzern Sidwest
- Personal abteilung -
Schulstralie 46

68913 Mannheim

KUndigung des bestehenden Arbeitsver haltnisses

Sehr geehrte Damen und Herren,

unter Berticksichtigung der vertraglich vereinbarten Frist kiindige ich hiermit das mit Ihnen bestehende
Arbeitsverhaltnis ordentlich zum 01.07.2010.

Ausschlaggebender Grund fur meine Kindigung ist mein taglicher Fahrweg, der nicht nur kosten-,
sondern vor alem zeitintensiv ist. Nachdem es mir gelungen ist, eine Arbeitsstelle in unmittel barer
Wohnortnahe zu finden, habe ich mich entschlossen, Ihr Unternehmen zu verlassen. Ich bin davon
Uberzeugt, dass Sie diese Entscheidung verstehen und guthei3en werden.

Mein Urlaubskonto weist bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist noch 6 Tage Resturlaub aus. Ich beantrage
hiermit insofern, mir diese Urlaubstage im Rahmen der Kindigungsfrist zu gewahren. Zeitgleich erbitte
ich die fristgerechte Aushandigung meiner Arbeitspapiere sowie eines qualifizierten Arbeitszeugnisses.

Abschlief3end bedanke ich mich fir die sehr produktive Zusammenarbeit und wiinsche dem Unternehmen
weiterhin viel Erfolg.

Mit freundlichen Griifen,

Peter Claudius.
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Kündigung des bestehenden Arbeitsverhältnisses
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren,
 
unter Berücksichtigung der vertraglich vereinbarten Frist kündige ich hiermit das mit Ihnen bestehende Arbeitsverhältnis ordentlich zum 01.07.2010.
 
Ausschlaggebender Grund für meine Kündigung ist mein täglicher Fahrweg, der nicht nur kosten-, sondern vor allem zeitintensiv ist. Nachdem es mir gelungen ist, eine Arbeitsstelle in unmittelbarer Wohnortnähe zu finden, habe ich mich entschlossen, Ihr Unternehmen zu verlassen. Ich bin davon überzeugt, dass Sie diese Entscheidung verstehen und gutheißen werden.
 
Mein Urlaubskonto weist bis zum Ablauf der Kündigungsfrist noch 6 Tage Resturlaub aus. Ich beantrage hiermit insofern, mir diese Urlaubstage im Rahmen der Kündigungsfrist zu gewähren. Zeitgleich erbitte ich die fristgerechte Aushändigung meiner Arbeitspapiere sowie eines qualifizierten Arbeitszeugnisses.
 
Abschließend bedanke ich mich für die sehr produktive Zusammenarbeit und wünsche dem Unternehmen weiterhin viel Erfolg.
 
Mit freundlichen Grüßen,
 
Peter Claudius.
 


